
 

 

 

 

 

 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยฟ้า 
อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

 

 

 

 



 

     ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

(บาท) 
ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
การประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 – 2569 
โดยมีผลบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3อ ปี ให้สอดคล้องกับ
อัตราก าลังบุคลากรที่ได้จากการวิเคราะห์ค่างาน ปริมาณ
งานที่เกิดขึ้นจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

3 
การบรรจุแต่งตั้ง 
พนักงานส่วนต าบล 

การบรรจุแต่งตังพนักงานส่วนต าบล ตามจ านวนอัตราก าลัง
ว่างและที่ได้ด าเนินการร้องขอให้ กสถ.ด าเนินการ
สอบแข่งขันครบถ้วน 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

4 การโอนพนักงานส่วนต าบล 

- การรับโอนพนักงานส่วนต าบล ตามจ านวนอัตราว่างที่ได้
ประกาศรับโอนพนักงานส่วนต าบล ครบถ้วน 
- การให้โอนพนักงานส่วนต าบล ตามความประสงค์ในการ
ร้องขอโอนพนักงานส่วนต าบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

5 การสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
มีการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง โดยการรับโอน
หรือรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ด าเนินการสรรหาต่อไป 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

6 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามต าแหน่งที่มี
อัตราว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

7 
การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง 
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

พนักงานส่วนต าบลทุกคนที่มีคุณสมบัติครบถ้วนสามารถยื่น
ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้นได้  

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 


